


 



 











 



 

Pressegespräch/ Verkündung: 2. November 2016  

Partnerschaft: Volkswagen Sachsen und Landeshauptstadt Dresden  

Kernbotschaften:  

• Dresden soll Modellstadt für nachhaltige und integrierte urbane Mobilität werden 

• Aufbau eines „Center of Future Mobility“ 

• Deutschlandweite Vorreiterrolle: Ausbau der Ladeinfrastruktur, Umstellung des kommunalen 

Fuhrparks sowie Förderung von Start-Ups in der Gläsernen Manufaktur 



 

Umbauzeitraum: 3 Wochen (21.3. bis 7.4.2016)   

Eröffnung: 8. April 2016 

Besucher 2016: mehr als 85.000 

Teilnehmer Probefahrt 2016: mehr als 2.300 



 

Spatenstich zu Dresdens größter Solartankstelle: 8. September 

Eröffnung: gepl. Januar 2017 

Solarpaneels: 6 

Schnellladesäulen: 2 mit 4 Ladepunkten 

Speicherkapazität (Cube): 130 kWh 



 

Pressegespräch/ Verkündung: 17. November 2016  

Kernbotschaften:  

Umbau startet – Volkswagen fertigt neuen e-Golf ab April 2017 in der Gläsernen Manufaktur  

• Marke investiert mehr als 20 Millionen Euro in flexible Montage 

• Entwicklungs-Vorstand Welsch: „Neuanfang mit starker Signalwirkung – Elektromobilität wird unser 

Markenzeichen.“ 

• Gläserne Manufaktur liefert ab 2017 elektrische Volkswagen aus  



 

SOP e-Golf: KW 14/ 2017 

Anzahl Schichten: 1 

Stückzahl pro Tag: 35  
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Wir suchen  

Start Up‘s und Gründer mit 

Ideen für neuartige Dienste 

und Produkte in meinem 

Auto, rund um Autos sowie 

generelle Mobilität der 

Menschen und der 

Gesellschaft. 

In meinem Auto 

 Fahrzeugdaten & Infotainment 
(z.B. Streaming Dienste, Online 
Funktionen) 

 Schutz & Sicherheit 
(z.B. Fahrzeugüberwachung, 
Diebstahlschutz, Notruffunktionen) 

Um mein Auto herum 

 Smarte Infrastruktur 
(z.B. Fahrzeug Service, Software Update) 

 Komfort Dienste 
(z.B. Concierge Dienste, Personal 
Organizer) 

Intermodal 

 Mobilität auf Abruf 
(z.B. Ride Sharing, Fuhrparkmanagement, 
Mobilitätsdienste im öffentlichen 
Verkehr) 



 

 

Wir bieten 
 100 + 100 Tage Mentoring Programm 

Primäre Meilensteine nach den ersten 
100 Tagen mit Zwischenpräsentation 
und nach den zweiten 100 Tagen mit 
Endpräsentation 

 Ressourcen 
Büroräume, IT Infrastruktur, Software, 
Mobilität, Kantine, Fahrzeuge, 
Infrastrukur 

 Wissen/Unterstützung 
Zugang Knowhow Trägern seitens 
Volkswagen und der Stadt Dresden und 
Mentoring durch 
Innovationsmanagement der WOB AG, 
Förderprogramme durch die 
Sächsische Aufbaubank 

 Umsetzungsmöglichkeiten 
in der Stadt Dresden und weiteren 
Partner der VW AG sowie 
ausgewählten Großkunden  



 










